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Persone fragili e lavoro. Si cercano nuovi volontari per favorire I'inserimento
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Borgomanero, I'appello delle associazioni impegnate nel progetto

Persone fragili e lavoro
Si cercano nuovi volontari
per favorire I'inserimento
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MARCELLO GIORDANT
BORGOMANERO

olontari cercasi per
aiutare l'inserimen-
to lavorativo delle

rsone in condizio-

nidi itd. L'appello arriva
dalle associazioni che nell'Al-
to Novarese e nel Cusio hanno
promosso un anno fa il proget-
to «A.A.A. Fragilita lavorati-
van, sostenuto dal Ministero
delLavoro ¢ delle Politiche So-
ciali e realizzato in collabora-
zione con la Regione Piemon-
te. «ll percorso - osservano i

motori - & nato per sensibi-
ey
o oro di persone -
mente fragili e per mettere al
centroladignita diogni indivi-
duo. Loscopo & rmare in
s fagll hepnoesd
rsone e sono esclu-
gee dadinamiche aziendali e la-
vorative e creare una rete di
aziende e soggettiche permet-
tano il loro inserimento nel
mondo del lavoros. A guidare
comecapofilail progettoé I'as-
sociazione «Dignita e Lavoro
Cecco Fornara», coadiuvata
da CISS Borgomanero, CISS
Cusio-Omegna, agenzia for-
mativa Finis Terrae, Vedogio-

vane, cooperativa 11Ponte On-
lus, associazione idi
Volo, consorzioll Filoda Tesse-
re, Centro Servizi per il Territo-
rio Novara-VCO. [l progettoin

0 anno di attivita ha rag-
giunto gli obiettivi che si era
E’zﬁmlo. Ora si cercano vo-

ntari. Chiunque puo dare la
g}r;ﬂm ?;:uquﬁ: persone
ficate e interessate a con-
ividere le proprie competen-
ze. Ivano ad esempio, daanni
guidail pulminoe passaa pren-
dere i ragazzi che lavorano al-
la cooperativa «ll Ponte». Ros-
sana, 55 anni, ha iniziatoda vo-
lontaria e lavora in cooperati-
vadaormai trent’anni: «La per-

Un gruppo dilavoratori «fragili» durante una giornata di lavoro

cezione di base errata - dice | dover andare a lavorare ¢ non

Rossana - ¢ che il lavoratore
con disabilita sia un freno
allattivita profit, meno produt-
tivodegli altri. | ragazzi quiso-
no cresciuti e si sono realizza-
ti. Laltrogiorno, parlando con
uno di loro per capire come si
trovasse doposolo qualche set-
timana di esperienza con noi,
miharisposto: “Ebellissimoal-

zarsi al mattino pensando di

didovertirare lagioratacion-
dolandoin casa"». Mauro Fan-
chini, direttore de Il Ponte, ag-
giunge: «l lavoratori che ven-
gono formati e inseritiinazien-
da diventano una risorsa: una
catena virtuosa che da il viaa
unacrescita personale, profes-
sionale ed economica per tutti
gliattori coinvoltis.—
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